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Cosa de Monos

*Empresa tradicional y moderna
*Estructuras basicas

*Diversidad en las modelos
*Diversidad en los creencias
*Coaching Organizacional

*Caso de aplicacion

12 JORNADA INTERNACIONAL DE COACHING

ACCION & RESULTADOS
PARA LA ORGANIZACION

Miércoles 21 de abril 2010 - 8.30 a 20.00 hs.
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Estructuras basicas
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Modelos Mixtos

¢Que podemos hacer?

eNo dejarse llevar por las diferencias de cada modelo.

*Ningun modelos es malo o bueno en si mismo.

eTomar lo mas relevante de cada modelo.

eOrientarse hacia un modelo, sin negar al otro.

oE| caracter de la empresa y su mercado define el modelo, no al revés.
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Un buen gerente
actua con
conciencia de
GAIA

Un buen gerente
comprende de
manera integral los
procesos y crea
redes

Un buen gerente
creaun clima
plural para el

consenso
)

Un buen gerente es -y -
aquel que planifica, Un buen gerente

hace ejecutar y es quien dominay
controla hace segun sus

L deseos

-

Un buen gerente Un buen gerente
es quien crea es quien logra
mistica en el sobrevivir en las

equipo grandes crisis
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Coaching Organizacional

Proceso de liberacion del potencial colectivo, para el
bien-estary calidad en los resultados de la comunidad humana
qgue integra el sistema.

Mirada al individuo Mirada al equipo Mirada al sistema

(yo) (Nosotros) (el todo)
Coaching ejecutivo TeamBuldin Diagndstico organizacional
Productos S s : S = .
Gestion de si mismo Coaching de Equipo Mapeo de stakeholder
Inteligencia emocional Gestion de la Diversidad Programas integrales
\’ ! \’
Efectividad Coordinacion Transformacion
Resultados Personal Efectiva Cultural
Empoderamiento Colaboracion Realizacién de misidn
Liderazgo Confianza Valor para los grupos de

Flexibilidad Alineamiento interés
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Caso Practico
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Derrumbe de las ventas en Bels SA.
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Muchas Gracias

Fernando Saenz Ford

info@sincroconsultora.com.ar




