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Esun procesode aprendizajeen el cualla persona,equipo u
organizacion comienzaa observarsea percibirseasimismo,
al mundo y las situaciones que lo rodean de manera

diferente X.

Esun procesoenel quese
construyeconocimientoy
posibilidades permitiendo
superarloslimitesde desempefio
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¢, cuando hay aprendizaje?

Hay aprendizaje cuando la persona, el equipo puede
hacerlo que antesno hacia,de manera:

Efectiva accionexalineadasonel resultado LY
guesebusca |

Recurrente que seinternalicey seaparte |
delhacerde la persona,equipou organizacion

Autonoma: que la personao el equiposeacapazde hacer
a S aparsimismo,de maneraindependienteal coachpor

eJ.



Disponibilidad para aprender

Reconoceque hay algm@ueesta |
sucediendo gue no concuerdan

lo que buscamos

Concienciale |la brechantrelo que esta
sucediendo y lo que deseo o puede ser que
suceda
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¢, Qué orden tienen los nueve digitos?
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Qué sucede cuando no logramos el
resultado deseado?

oLocura es hacer | o mi S mo u
obt ener un resultado d

Albert Einstein




El Coachingpropone cuestionarnosa nosotros
mismo, como individuos, como equipos, como
empresa,nuestros proyectosy situacionespara
encontrar asi opciones, alternativas, recursos
gque antes nos resultaban imposibles o
Inexistentes, que estaban fuera de nuestras
posibilidades



Zona de

Zona de .
expansion

confort




- J'nsatlsfacmon

: .,.;2)? E.




¢, Como aprende una organizacion ?

Personajue aprende # organizaciorjue aprende

Esnecesariogue las personasaprendamospero
también es necesarioque dicho aprendizajese
iInvolucrea lasrutinas, practicasorganizacionales,
gue excedeno individual

Una Organizaciortiene sus propios patronesde
funcionamiento,que excedeel ambito personal



Entendemodas organizacionegomo
redes de coordinacion de acciones
por medio de conversacioney estos
son los datos observables que
tenemosparaempezara observary a
entrelazar

Se van incorporando herramientas, distinciones y
habilidadessetrabajadesdelo individual,el equipoy la
empresa



¢, Cuando hay aprendizaje
organizacional?

A Cuando etambio va maallade la persona.

A Cuando podemos sostenel aprendizaje en
el tiempa

A Cuanddogramos obtener una coherencia
entre la intencion, la accion y el resultado.




Elcoachinges una posibilidadue vincula:

A el pensardiferente alotro con elhacer juntos
A la vision con laccion

a {gueréstener antestenésque hacer.
Pero para hacer antdsnésl) dzS a S N




Muchas Gracias !!!

Alina




